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I VISTO el acuerdo obrante a fs. 109/110 celebrado entre
l ; : FEDERACTON ATICSMPTN A TRy ATy Dzl ']Uﬂf’ con LIGA ARGEMTINA W
. | - JOSETY CLUBS, sirmaterios GO e 19097, y |
I | . CONSIDERANDO,
jﬁ Que el acuerdo mencionado cubre el periodo marsn 1092 o agosto 1992

y determina selarios » ramir an dlchn rariodo ¥ dispos

. iciones fu, 1]
i (aumento jornnde laboral etc). BN He 110
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Que a fs.112/11%bra estudio e informe, surgiendo de la valoracién
del mismo, que el acuerdo arribadec se ajusta a las prescripciones previs

] Q& X . tas en el Decreto H° 1334/91.
‘ ~p .
‘ Que sl sector empresarial a fs.109 iasumi6 el compromiso de no tras—
'ﬁ%ﬂ: © ladar a los precios los mayores costos emergentes‘del incremento otorgado,
{}Pﬂi- respectando las prescripciones de las disposiciones vigentes en la materia,

------

Que ajustandose a los recaudos ¥ condiciones establec1das por la ley
14.250 (t.0. Decreto N° 108/88) y su Decreto Reglaméentario N° 199/88, ¥
en uso de las facultades que le han sido otorgadas por el articulo 10° del
Decreto N° 200/88;

- , EL DIRFCTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE,

~ ARTICULO 1°,- Declarar homologsdo el acuerdo obrante a fs. 2109/110 ratif 1

;_ " en las condiciones y por el plazo de vigencia fijado §>or 1a°,
VI partes, con el compromiso asumido por el sector empresario a fs.

§“% no trasladar a los precios los mayores costos emergentes del inoremento
. _ salarial otorgado. )

ARTICULO 2°.-.Por donde corresponda, témese razbén del acuerdo obrante a
fojas 109/110 Cunplido, vuelva a ! Departrmento Talacion
Laboralss ' 1 para su conocimiento y notificacién a las partes,—————
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3I5/78%9. SE PRESENTA RENOVACION TOTAL DEL CONVENIO.

1. Métodos' y bases de calculos

El presente acuerdo tiene como respaldo:

a) La renovacion integral del convenio intoduciendo modifica-—
ciones que implican importéantes me;ora; para el logro de mayor
eficiencia v calidad en los servicios a los ascciados:

- El aspecto mis importante de modificacion. delk réaimen
laboral lo constituye la modificacidn de la jornada de trabajo
ampliando para el personal administrativo de 6,5 horas a 7 horas
diarias.

.xiﬁ\ cuanto - al personal Jornalirzrado (por reunion) se elimina el

#* sistema de" octavos® que exigia el pago de tiempo eixtra a partir
de la octava carrera. A partir del nuevo convenio el personal
jornalizado deberd cumplir 7 horas de trabajo sin recarqo alguno
independlentemente de las carreras que se realicen. g

En este punto es necesario aclarar que debido a la incorporacion
de moderna tecnologia en los hipddromos permite gue se  realicen
mas de B carreras en 4,3 horas, lo que indica un crecimiento de
la productividad aparente de esta particular actividad.

licencias gremiales pagas constituyen tambien importantes cam-
bilos.

de raclionalizacién efectivas en materia de horarios, licencias,
tareas v administraciéon més eficaz de los recursos hqmgnos dispo—
nibles.

2. Correcciton salarial:

l.as  partes  establecen la siguiente correccicon salarial:
marzo 31,974, julio 2% v agosto 3%. Total acumulado 38,6%. para
el personal mensualizado. siendo en el caso del personal jornali-
zada superior en virtud de los profundos camblos  generados con
la eliminaciédn de los octavos por lo que la incidencia de @ la
eliminacion del tiempo extra atenlla considerablemente el impacte
del mismo.

%. Vigencia:

Marzo 1992 a aposto de 1992. Seis (&) meses.

4. Compromiso de no traslado a los precios:

Se establece en forma eupresa.

COMENTARIO SUOBRE EL QCUERDD SALARIAL ENTRE LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL TURF Y LA LIGA ARGENTINA DE JOCKEY CLUBS CCT Ng -

- La eliminaciédn de asuetos administrativos v la reduccian de

P Tode estc constituye, segin lo han manifestado las partes, normas.
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CONVENCION COLECTIVA DR TRABAJO Nro. /?0... 92
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Lugar y facha de celebraci{én, Buenog Alres, Zf'de abri{l de 1992

Parteg intervinientes:

Federacign
Obrera) Y Liga Argentin

Argentina g

e frqbajadores
a de Jockey Clubs (pay

del Turf {Parte
te Empleadora) . '

Actividad y Categoria de Ty

abajadoresg a
de lag Empleadoras que expl

que se refiera:
otan»carre

Obreros y Empleados.
ras de céballos,

sin excepeidn alguna.
Niimero de Beneficiarios

i Cualro mil trescientos (4.300) trabajadores,

Ambito de Aplicacién.
mo (Argentinoc de Capit
Alres) y Rosario {Prov

Todo el pais, . ipddromos ge Paler- a—
al federal), San Isidyg Y La Plata (Provinciawdd-Buenos
inoia ge Santa re).

VigenciéiTemporal:

-~

v 8 veineity

&s diag del masg
comparecen o

de abril de’'mi} nove-
n el MINISTERIO DE TRABAJO v SEGURIDAD SOCIAL
Relacioneg dal Trabajos, ante mi, Virgilie CRISPING, Ja-
Relaciongg Laboralaeg Nro, 1,

en mi chrdcter do Prosideon-~
ludora, sagiin Digposioisn D.N.R.I. Nyo, 4/91, los inte-
nisma, safloras learminio PITTIA, Juan Carlos ANDRADA, H8ctor GON-
ZALEZ, Nicolds DI TULLO, Dy, Carlios FELICE, Marcos MEDINA, Rubé&n A, Gommz, an
represeantacién de la FEDTRACION ARGENTINA DR TRABAJADOREB DL, TURP, ocon domi -
ellio on la valle Av, Bealgrano 3718, Capital, pogp Una parte, y por in otra lo
hacen los sefloros: Osoar tHumboreo PUEsSyACCO, Dy, Aldo CIMA (h) Y ol Ingandiare
Jorge Albarto CARUONIZ, on raprosontuoldn de 1a LIGA ARGRNTINA P JOCKEY ernuns,

don domloilioc en 1p salle Viorids 18, viee 8, OfLuinu 20, Capiial rédural, 'n .
low efoctou de BUBeribir o1 wolevtiva da txalsa~

LoKto ordunade dy la aonvenelan P b
. ) , °
9 aplicabile al puxuounagl du la uuuivldnd, da sonformidag 09n 193 Lérminos -
2a. ioyuu 14.280, Deoroto ionsen 43.846, neovweto 400 y 1334/01, v aomo roesul
tado do ianw negooi un, Lu gual sonuue-

aclones qun viene Yan

PARTES INTORVINIENTES

rabajadoresg

Argentina de Jockey Clubs onul) .,

. del Turf (Partae Obrera)y ga
{(Parte Pa} *
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VIGENCIA TEMPORAL - ‘ . '

* Artf{culo 2°: La vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo serd8 por ®
término de UN (l)’AﬁO a partir de la puesta en vigencia, menos lo que tenga impli- ]
cancla econdbmica, w

ZONA DE APLICACION
Articulo 3°: Todo el pais, con excepcién de los Hipddromos de Palexrmo (Argentino
de Capital Federal), San Isidro y La Plata (Provincia de Buenos Aires) y Rosario
{Provincia de Santa Fe).

PERSONAL COMPRENDIDO
Articulo 4°: Serén comprendidos todos los Empleados y Obreros de las émpleadoras
que explotan y/o administran las carreras de caballos incluidas las de trote como
beneficiarios de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, sin excepcidn alguna.
Articulo 5°: Todo empleado u obrero Y§ozard exclusivamente de los beneficios de ke
este Convenioc Nacicnal.

. o# ‘I' Mj

ESCALAFON

Articulo 6°:
de Cuadros:

. a) ADMINISTRACION: Mensualizados o Jornalizados, Administrativos, Obre-
ros, Maestranza y Serviclos.

b) CARRERAS: Mensualizados o Jornalizados; Administraoci&n, Obraros, Maas-
tranza y Servicioss; smubidivididos en: Caxrxeras Locales y Carreras Forfneas.

¢} PERSONAL POR RUUNION Y/0O S8PORT: Jornalizados; Administrativos, Obreros,
Masstranzs y Serviciom, cuya remunerxacidn se establgce sxclusivaments por raunidny
aubdivididos en: Carveras Locales y Carrexas Forknsas.

d) PERBONAL DE LA ACTIVIDAD BOCIAL ¥ COUNTRY: Mensualizadcs o Jornalisa~
dom; Administrativos, Obreros, Maestranza, Berviaclos y Personal Ispecializado,

8¢ considera mensualimado al porsonal retribuide por mos, gue cumpla La-
rens diariamente durante siets horas {(7:00 lig.). Dicheo horaric ss cumplixd en foxr-
ma gontinua o dismcontinua, cualquierz sean lag modalidades da las taxeas, os da-
olr, tanto de lx Actividad 8Soasilal y cQuntryriocmo de cvarrera y Administrativos, ¥
@ean Impiéados u Obrexos. Para ¢l casc de gue las inatituciones optaran pox el
rario discentinuo, 1a jornada no podréd ser £racoionada an més de dos (2) pexl
por dfa, .eatablecidndose en tal supuesto un descanso entre perlode y period

menox de tres (i;égsfas.
2 -~

A los efectos del Escalafén se establece la siguiente.cIasificacién
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SoIHI CLuB PARANA

Ze 1=z xirinisiraciln prestard sus servicios de lunes a viernes
w2 d:zzanzinua, slendo que el resto de los Mensualizados y/o
i en lcs 2fas v horas necesarlos para cubrir las exigenclas del
istera de francos compensatorios.
estaklecido en los parrafos precedentes, se aplicard sin modifi-
c la cnes de los trabajadores existentes .a la fecha de la homologacidn
ds este Cocnvenis, salvo lo relacionado con la extensidn de la jornada laboral. Toda
medificacidn de la modalidad de trabajo podrd ser realizada por las Entidades Emplea-
doras siempre gue cuenten previamente con el consentimiento expreso del trabajador
v del Sindicato local. '
G En los dias oficlalmente declarados NO LABORABLES, rxeglrd la modalidad de
la Administraclidén Piblica Nacional o Provincial, slempre que estos dias sean FERIA-
V{OS( :

¢ Todo personal Mensualizado,que por su modalidad de trabajo, tenga que segulr

‘astando tareas o prestar tareas en dichos dias cobrari jornal doble y horas extras
¥ 100% (cien por ciento).

Se considera Jornalizado al personal que cumpla tareas durante siete horas

{7:00)hs.} y que se retribuye con un salario por jornada de trabajo o reunidn efec-
tivamente trabajada.

-

Articulo 7°: D&jase establecido que en caso de futliros reescalafonamientos del )
personal, se creard una Comisidn especial integrada por representantes de 14 Federa-

cldn Argentina de Trabajadores del Turf, con la participacién del Sindicato local

y la Liga Axgentina de Jockey Clubs con la participacidn de directives de la Institu-

cidén local, las que tendrdn a su carqgo el estudio de la evaluacidn y/o racionaliza-
cidn de funciones para su reescalafonamiento.

Articulo 8°: Para ingresar o reingresar comd Empleadc u Obreroc a la empleadora serfn
exigidos: , . : ’

N a) Las aptitudes flsicas que certificarf el médico oficial de la Empleadora.
b} Ofrecer informaciones satisfactorias a julcio de la empleadoxs de vida
3‘:ostuﬁbres; ' :

o} Sey calificade apto an'lca esimenas de ocapacidad y gompatenails ouya
+ -limaci8n mexd obligatoria. :

Y- d) Prementar gavantliae scordee a lam funciones a desempefiax, & satisnfnoc~
oifn de 1la empleadora. . .

e) Ser mayor de dleciocho (18) aflos, oon excepcoidn de los gadotes y men~
sajeros, los menoras, no podrén cubrix funciones en 1os df{as de waunionss hipleas.

Al

Articulo $°1 El ingreso © ¥singxeso de un nuave emploadd serd para cub¥iy una va-
cante en el Gltimo grado del sscalafdn. Todo ingresc a los ouadros del Persony
Reunién (local o ForlAnea) debe producirse {ndafectiblemente a travds de los
del Personal poxr Reunién dsl lipddromo local, siempre :que rednan las cond iope
apro }adas para 1 /{pncién a desempeflar. ‘
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DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 10°: El nombramiento de Empleados y Obreros es atribucidn exclusiva
de la empleadora, debilendo dar preferencia a los reemplazantes o provisorios de
los cuadros en gue se produzca el nombramiento; de ‘'no existir serd de los cua-

dros restantes, y por (ltimo a familiares de empleados u obreros, ajudtindose
a lo previsto en el Articulo 8° de esta Convencidn.

Articulo 11°: La designacidén de Empleados u Obreros mensuales serd considera-
‘da en forma provisoria por el término gque fijan las leyes vigentes. Transcurri-
do dicho término, y s& no mediare obserxvacidn en contrario por parte de la em-
pleadora, se convertird automdticamente en efectiva. :

A En cuanto 'al personal por reunidn del Hipddromo Local, serd considera
da como efectiva una vez trabajadas el veinte {20) por ciento de las reuniones
realizadas por la Institucibdn en el afic calendario inmedidto anterior en forma
continuada, -  sin que medie observacidn en su contra pbr parte de la Empleadora.

Esta dispesicidn no rige para el personal nombrado como “"eventual”,
"transitorio”, "a plazo fijo" o "de temporada”, los que se regiradn conforme a
lag disposiciones legales en vigencia, siendo sus remuneraciones las que resul-

- ten de aplicacidn para cada casoc de este Convenio Laboral. L
Queda establecido que la patronal no podrd celebrar contrdatos a ¢la-
zo Fije vy Eventuales y/o transitorios para atender requerimientos Laborales que
sean normales,habltuales y permanentes en su actividad.

o

!

Articulo 12°: En la designacidn dclpersonal superior, 1a empleadora.esta obli-~

gada a preflerin:personal de las categorias inferlorea, que relnan los requisi- '
tos y condiciones necesarias de acuerdo a lo previsto por este Convenio. No exls~
tiendo personal capacitiado, la empleadora podrd cubrir el cargo con personal no

inclufdo en este Convenic. Lo dispuesto precedentemente no alcanza a los cargos
Gersnoclales, Bacretarios rentados, Tesorarcs v Jafe da Parsonal.

Axtiguleo 13°: 8i en el perfodo de prusba a que ss reflexe el axtioule 11® rasul~
tare que &l empleado u obrexo dasignado provisgriemente no posaa las gondiclionas
requeridan para sl desampolio del ocaxyo, quedard cesante, salvo que ao hubiara
donempsflado en otxra funclién, en euye onso volvexd a la misma. '

| ’ )
Artfoulo 14°: En caso espacial de fallecimiento da un emplerdo u obrexo, la Im-
lendora dard prefarsencia en el nowmbramiento da la vaoants producida y ajustdndo-
se a lo establecido en los axtioulos 8° y 9° de la prosente Convencién al eényu~
ge.© hijo datextinto. , .

Articulo 15°: EL Eﬁpleado u Obrare por xeunidn gue fuexra designado paxa ingx
a otro cuadro de mensualizado de treinta (30) dias o viceversa, lo haré.en
timo grado de 8ste, tenléndose en cuenta a lps efactos de futuros ascensos

‘tlempp que reVi%;i/cn el nuevo cuadro.

/ o
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Z2rerc mantendri el rigurosc orden de antigiedad
dujeran acondicionamientos por nuevos escalafones,a

I

Articule 17°:

Se deja esstablecido, para los Empleados u Obreros mensuales que
revistan en el cuadro de Auxiliares Mensualizados, la siguiente promocidn auto-
miAtica que se determina a continuacidn: a los cinco (5) afios de revistar en la
cuarta (4a.) categoria pasard a revistar en la tercera (3a.) categoria y trans-
currido el mismo lapso de tiempo a la Categoria de Auxiliar segundo {2°) y asi
sucesivamente hasta alcanzar la categoria de Auxiliar Primero (1°); siempre y

cuando dicho personal no haya cubierto otro cargo con las condiciones, previstas
en el l articulo 32° del presente Convenio.

4 Articulo 18°: Los cargos del escalafdn se alcanzan por riguroso ascenso, salvo
lo dispuesto en el articulo anterior. '

Yartfeulo 19°: Los ascensos para llenar una vacante‘en cualquiera de:los cuadros
del escalafdn, sOlo podrédn ser cubiertos previo concurso de anteceduntes, ionde
se tendrd en cuenta la antigledad, capacidad, idoneidad y conducta del Empleado
u Obrero. A igualdad de condiciones prevalecerd el Empleado con mayor antigbedad.
La promocidn se har& entre los qgue trabajan en el cuadro donde se ha producido

la vacante. No existiendo candidato en condiciones en dicho cuad

ro, entrard en
concurso el de los restantes cuadros. :

Articulo 20°: En los casos en que mis de un (1) ﬁmpleado u Obrero tengan las
mismas condiciones enumeradas en el Articulo 19°, se proceder& a realizar entre
los interesados en concurso de competencia sobre las bases establecidas por la
Junta de Calificaciones. Estos concursos deberdn realizarse en cada caso dentro
de-log treinta (30) dfas de conocerse ¢l xesultado del conourso de Antecedenthes,

Artfgulo 2}°: Lo concurgantes debexdn serx examinades por la mmplo;dorh o por
Taw pavsonas gue dmta designe., Los exdmenes sexdn de temas iguales paxa todom
los postulantes del mismo concurso y me realluarin en el miswme lugar y al mis~
no tlempo. Un repramentante del Sindicato debsrd participar come Veadox an las
“mesas examinadoras, zalvo gue deblidamante notifieada la Bntidad Gremial, &#sta
no cémparaclera. ‘
b ’ . L .
Qﬁtt!oulo 22¢; S8Se antiends por ascsnsc al pase ds una categoria a ‘otra superlox,
con la retribucidn bisica y la acumulacibébn de la remuneracidn correspondiente
a la antigliedad.

Articulo 23°: Se entiende por mejoras en el cuadro del Sport, no solamente
pase de una categoria a otra superjlor, sino también el mayor nimero de re
nes trabajar.

Vi
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-Articulo 26°: g1 Personal que no aceptare cual
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Artfculo 24°: En 1og casos de ascensos provigorios
——ionb 23 ’

sitorias, terminadas las necesidades que origi
gornard al puesto que desempeilaba antericrmente.

Artfculo 25°: g3 Empleado u Obrero Permanente de :
LSZhitulo <o

Censo en su respective cuadro,

quier reemplzo o ascenso que
lazos ni tendri derecho a as-
&ste que deberi realizarse me-
Lo reglamentado en este articulo no rige
le corresponda el ascenso a una de las
viceversa, eéxcepto a los Jefes de las

pudiera corresponderle, ng podréd efectuar reemp
censos por el término de dos (2) afios, tramite
diante notificacién mutua por escrito.

Agencias instaladas fuera de la ciudag o
mismas, teniendo €n cuenta su jerarquia.

Artficulo 27°; Cualquier ascanse podréd ser objeto de p
dora por intermedio de la Comisidn ge reclamos del Sinp
Se considere con mejores derechos o que hubiese sidg
dentro de los quince (15} dias de producido el ascens

DE LOs REEMPLAZOS
—— TR LAL0S

Articulo 28°: 14g reemplazos transitorios en €argos vacantes definitivos no
podrdn superar de treinta (30) dias, a excepcidn de 1o '

lo 31°., Este término’no regird para el caso de vacantesg

Social. Correlativamenta #a oubrirdn los CAXrgos que gquedan an desoubiarto por
dichos nombramientos interinos, slempre quae la funoidn = cubriyr continde vigente.
Los designados ‘en las distintas vacsntes Perolbivin 1a difexancia de susldo que
cgoxxresponda & la funoidn de desempsfio proviworio. 81 fuere necemsario cubrir cay-
gos ocn reomplazos an el cuadro dsl personsl pPor reunidn, tendri preforencia el
Persconal del meimo cuadre Y @l yresmplaante perolbivi la dic-rencig del nufldc
axistente. ’ .

En el caso de haber ilgualdad de condiciones antre los rostulantes a vyeem~
plazo en ouslguliers de los cuadros, se daignard sl de mayor antigladad. Cual- ;
guiara sea el tliempo en gus ss efectis sl reemplazs no %o\cro
dorecho de considerarue come titulaxr en dicho caxrgo, mientras
(12) meses de raeqplnmo.
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 Artfculo 32°: Las vacantes producidas

© pleadora, cuyos lugares y ubicacidn convendrdn las partes,

Aréiculo 33°: El personal despedido por falta o disminu

crearse dicho cargo nuevamente.

Artfculo 30°: En las Vacantes, aumetnos del persohal y/o reemplazos en el  cua~

dro de Carreras Forndneas, se procederd conforme lo establecen los articulos
10° y 11° del presente Convenio. :

Artfculo 31°: La empleadora podré& demorar la
cidas en el {ltimo grade del escalafdn,
economia o racionalizacidn.
escrito y fundamente por. el
provisidén de la vacante pued

proyisidn.de las vacantes produ-
si lo estima conveniente por razones de
Estas circunstanclas podrén ser cuestionadas por
Sindicato ante la Empleadora siempre y cuando la no
a afectar el normal desenvolvimiento del servicio.

Yy los candidatos para cubrirlas por as-
del escalafdn serdn anunciadas durante
las distintas reparticiones de la em-
con el objeto de
enga el debido cono-
acantes fehaclente-
Pasado este término quedardn en firme ¥y sin

censo en cualquier categorfa y/o cuadro
quince (15) dias en los transparentes de

que el personal comprendido y con derecho a es0s ascensos t

cimiento, como asi también se debe comunicar sobre dichas v
mente al Sindicato por escrito.

derecho a reclamacién alguna.-

DERECHQS, ATRIBUCIONES Y ESTABILIDAD

'

cidn del trabajo o

fuerza mayor, tendrd preferencia en el reingreso a la Empleadora en caso de

+

DE LOS TRASLADOS .

Artficulo 34°%:

'Empleado u Obre

un (1} afio hacinﬂ;;;}- dogde la Qltima inssistencoia, garén pauibles de

Las autoridades de la Empleadora podrin cambiar el destino del
¥o cuando las necesidades del servicio requieran, dentro del
respactivo cuadro y localidad habitual del trabajo, sin afectar la remunera-
cidn Y categoria de rasvista qgue gozare y sin perder el derecho que le nsiste
para los ascensos.

, In caso de ocsmbic de destino a otra leogalidad, con oonmentimiento del
empleado, los gastos de traslade y estadfa del afaouado, debidamente aoradita-
dos, sexdn & oargo de la einplsadora. '

MEDIDAS DIBCIPLINARIAS

L]

’55352232.23.' Los Emplesados u Obreros por reunidn, pertenecisntes al Sport Lo-

cal o:Fordneas y mensualizados de treinta (30) dfias o qofnalizados, que in
en inasistencias injustificades en el curso de un (1) afio anivexsaxrio, &
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guientes sanciones:

al A las dog (2) inasistenqias injustificadas, Apercibimieﬁto.
. b} A.las cuatro (4) inasistencias injustificadas, suspensidn de
una (1) reunidn o dos {2) dias para los mensuales.,, ’

_ c) A lasg seis (6) inasistencias injustificadas, suspensién de
tres (3) reuniones o seis (6) dias en los mensuales.

_ _ d) A las diez (10) inasistenciag injustificadas, Cesantia para
ambos casos.

Todas estas sancionesg serdn aplicadas en necesidad de sumario
alguno. La empleadora, al aplica :

do u obreroc, deberi ponar en ¢

Articulo 36°: .~ Segln la gravedad de la falta disciplinaria €n que incurra el

paeraonal, al emgleagggg Podird imponer las siguienteg sanclones al enpleado
U obrero, a saber:

1) Advertencia.

2) Apercibimiento,
3) Suspensidn Menor.,
4) Suspensidn Mayoy,
5} Cesantia.

Articulo 37°: En caso de suspensiocnes disciplinarias, la medida deberi notifi-
carse tanto el empleaGO'unobrero, como al Sindicato, con una anticipaci8n no me-—

hor de un (1) dia habil en que debers empezar a cumplirse, obgervando el dere-—
cho del sancionado a que sea ofdo su alegato de defenaa.

Axticdle 38°: rLag Buspsnsiones impuestag: al personal mensuelizado podrin ser
hasta tras (3) dfas como suspensidn menor y ein la obligagisdn por parte del sus-
Pendido a prestar gerviolc en sus funofones, aon ta pdrdida del derecho a per-
oibix sus haberes Por el término dea la miama. La penalidod denominada Buspen-—
8ién Mayox se considers & la de mlés de traes {3} dlus., Para el poraonal del #Hpork,
sl tdxmino de Buspensisn Menor serd de una {1} reunidn v al Buspensidn Mayor. de
més de una (1) vreunidn. No sze hard ninguna anotaci&dn en fioha o legaioc del afec~
tado por snaciones dlsciplinarias hasta tante quede firme la sancidn aplicada

Y ser la misma debidamente notificads. )

'
s ¥

" Artliculo 39°%: La sancidn o suspensién mayor que fuese Apliocada de acuardo al
\\%articulo 36° & todo empleado ucobrars dependiente des la empleadora, s8lo dark

ser resuelta por &sta mediante 1a instruccién de un sumario administra
La empleadora deber8 comunicar al Sindicato,! fecha y hora del comien;
1 .
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&ctuaciones sumariales con una anticipaciédn de ‘cuarenta Y ocho (48) horas, a finec
de que el gremio designe un representante para que asista al afectado en su decla-
raciones., En el Supuesto caso de que no se cumplan con estos requisitds, la medida
disciplinaria de suspensidn o cesantia que tome la.empleadora, se considerard in-—.:
causada. Durante la sustanciacién del sumario -e1 afectado podr&, a juicio del em-
pleador, ser suspendido en forma provisoria, la que no podjri exceder de treinta™

(30) dias, con retencidn de sus haberes, los que le serdn reintegrados de inmedia-
to sl las conclusiones del mismo le resultaren favorables,

Articulo 40°: En 1a aplicacién de snaciones disci
del personal por reunidn, que no maneja dinero,

ficados, el Empleador podra imponer snacliones 4
juicio ocasionadoe por el mismo, sip necesidad de

Para el caso de errores injusti-
€ acuerdo a la gravedad del perw
sumario. -

VACACIONES ANUALES

Erticulo 41°: Las vacaciones pPara los Empleados u:
{30) dias; se acoerdaran de acuerdo a la siguiente

‘Obreros mensuales de treinta
escala: ’ ‘

 Hasta cinco (%) afios de antigledad: diecisiete (17) dias corridos.

~ Hasta diez (10) afios de antigiedad: veinticuatro (24) dias corridos.

- Mas de diez (10) afiog de antigliedad: treinta Y un (31) dias corrides. -

= Mas de veinte (20) afios de antigliedad: treinta y ocho (38) dfas corridos

Las vacaciones a1l bersonal por reun

idn del .Sport Local, se acorda-
r&n de la sigutente. mandrat., TN ,

Y
cinco {3) afics de antigledad, dos {2) reunionez de vacaciones. y
2) De oinco (5) a diez (10) afos de antigledad: tres '(3) reunionas.
3) Mg de diaez {10} aflos da sntigliedad, einco (8) raeuniories.
o 4) Para el personal que haya trabajado da treinta y uno (31) & oincuenta
{80) weuniones inclusive, v hamta glnoo (8) alow de antigliedad, txam (3) reuniones.
5) De olnco (3) a dliaz {10) aBous de antigdednd, suatro (4) rauniones.
8) De diem {10) & veinte {(20) afos de antigtedad, cinco (%) xeuniones,
7) De mis de velnts (20} allos de antigledad, seis (6) raunionas.
. . Para ol olmputo sa tomarén las reuniones del afo oalondario anterior.
Bl que trabaje menoe de veinte (20) rxeuniones al mes del personal por veunisn de
la Foxlénea, se regirf por el r8gimen del personnl dal 8poxt Local y los que traba-

Jen mis de veinte (20) reunlonos, ss reglirin por el réyimen de los Bmpleados men-
sualirados de treinta (30} diam.

Articule 42°; Ademls de las licencias reglamentadas en el artf{culo 41°,
dora otorgari las siguientes licencias egspeciales:

a) Par nacimi;;;9 de hijos: 2 (dos) dias consecutivosg.
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. h8bll cuando las mismas coincidan con dias

(:?///1"/7121/67-/0 e %ﬂ/fz/b
¥ ngg,widign/(é;ﬁkﬁ?f’ - 10 -

b} Por fallecimiento de hermanos: 2 {dos)

diag consecutivos

c) Por fallecimiento de
dias consecutivos,

d} Por fallecimiento de padres politicos: 2 ({(dos)
secutivos,

cényuge, hijos y padres: 5 (éinco)
dias con-

e} Por casamiento: 10 (diez) dlas consecutivos.
] £} Por estudioc, el empleado u obrero
darios, universitaricd o técnicos en establecimientos oficialmente reconocidos,
provinclales o municipales, que deba rendir exdmenes finales o parciales en [/
los turnos fijados por autoridad competente, gozard de las siguientes licencias:

1} Licencia con goce de sueldo  hasta 9 (nueve) dias laborables

al aflo y por un plazo miximo de 3 {tres) dias cada vez, para los empleados u obre-
ros  permanentes.,

que cursare estudios secun-~

2) Licencia con goce de sueldo de hasta 4 (cuatro) reuniones al
aflo y por una mixima de 1 (una) reunidn cada vez,

para los empleados u obreros por
reunidn.,

. En ambos casos el interesado deber§ presentar a
tificado  debidamente expedido por la autoridad

dios en el que constarid el dia del exdmen y la materia rendida a los efectos
de la aplicacidén expresa de las licencias acordadas en los incisos a), b), c),

d) Yy e). Para el personal por reunidn local, se establece que los términos corres -
pondientes se computardn durante dias corridos a partir de la  fecha del aconteci
miento inclusive, siempre que dentro de dicho periodo se encuentre comprendida una
reunidn hipica en la cual corresponda prestar serviclos. En lo relativo a los in-
cisos a) y b} deberk necesariamentea computarse en el perfiodo respectivo un (1) dfa

Domingos, Feriado$ o no laborables.
.o g) Se concederfn hasta cinco (5) dias corridos por afio en total,
continuos o discontinuocs, con goce de haberes, para todo el personal psrmanente y
del Sport, para la atencién dei cdnoyuge o cualquier miembro del grupoe familliar a
cargo del empleado, que se sncuenkre enfexmo o accidentadd. La anfermedad o accidan-
te deberd ser acreditada mediante certifiocado médico, no obstante la faculbtad de la -
smpleadora para determinar plenamante lua necusldad da le presonaia permanante del
smpleado para su culdado, Queda ademfs facultsada la empleadora parxa efectuar sl oone
trol.del enfoxme o acclidentado, on relsoidn al as dolencias invocadas Yy el plfno

de licencia molicitado, madiante ol facultative mBdico qus ocomisione paxra tal 'fin.

En caso del persmonsal.idel Hport Loosl ws entlende que we ubonaxin lam reunionss qua
hubiera en el lapso de tilempo del pormiso. Quads aclarado qua este personal en uso

da esta licenala especial, porolbixd al sueldd o jornal como €i embuviera txabajan~
do, oon todos sus aditamentos. .

sus efectos Cer-
educacional donde cursa 16s estu-

PERIADOCS NACIONALES
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los dfas feriados Nacionales y/oc Provinciales establecidos por

Los Empleados mensuali{zados que presten servicio en dichos dfas, a
2 remuneracidén habitual, percibirdn un (1) dia de més, para cada uno
acajado en estas condiciones.

°

ENFERMEDADES O ACCIDENTES

Articulo 44°: El empleado u obrero que por razones de accidente o enfermedad

nculpable no concurra a trabajar, tendrid derecho a percibir sus retribuciones
urante tres (3) meses al afio y un cincuenta por ciento (50%0 de los mismos por
ual té€rminc si tiene una antigliedad menor de cinco (5) afios y durante seis

} meses en igual forma si tuviera una antigiledad mayor. Todos estos términos
se duplicaradn si el empleado u obrero tuviera carga de familia. A los efectos de

justificacidn, aplicacién y demds aprobaciones se observard lo establecido en la
Ley de Contrato de Trabajo vigente.

-

i
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ig
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MAXIMO DE JORNADAS ASEGURADAS PARA EL PERSONAL
POR REUNION

Artfculo 45°:.i Las reuniones suspendidas solamente por razones climiticas, con
anterioridad de veinticuatro (24) horas al dia de la reunién, tomando como base

el horario establecido por la primera carrera, darin derecho a la empleadora a

no hacer efectivo el pago; las suspendidas por las mismas razones en un término
inferior al plazo anteriormente estipulado, dardn derecho al personal a percibir
el cincuenta por cientc (503%) de su jornada. Las suspendidas en el momento de ini-
clacién del programa oficial, darén derecho al personal a percibir el ciento por
ciento (100%) de su remuneracidén. Las reuniones suspendidas por otros motivos con
anterioridad de cuaretna y oche (48) horas del dfa de la reunidn tomando como base
el horario establecido para la primera carrera darén derecho al empleador a no
hacer efectivo el pago:; suspendlides an un términc inferior al plazo antexiormente
estipulado, darAn derecho al personal & percibir el cinouenta por ciente (BON) de
#u jornadn., La que ®me suspends el dfa de la reunidn se sbonaxd Inbegramethe. Las
notificacionas gue debun practicarse oen motive de la presente disposicién, serfn

efactuadas madliante una publicacidn en el periddice o medic de difusilrn de mayer
olroculacidn o audiencia de cada lugsar, ' .

"

PROVISBION DE ROPA D TRABAJD

1
Artiguio 46*; D1 Empleado u Obrexo de serviocle, unifofmados u otxos gaxvieies, -
v el que trabaja & la {ntempexie, ssrd provisto del sigulentes vestuarior

- Equipo de trabajo ({pantaldn y camisé para los hombres, guardapolvo pa- .
ra las mujeres}, dos {2) veces al afio, en los meses de abril y octubre de da afo.
- Botines: una sola vez por afio. en el mes de julio 'de cada aflo.
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Higiene y Seguridad.

Qorreunpondioentes.
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trajes de agua, botas, sombrerec de paja). pj

sivamente para el desempefio de las tareag que deba realizar el obrero, siendo Pro:

Pledad de la Empresa vy debiendo Quedar en poder de la misma. Dichos elementos se;
de uso personal, debiendo respetarse ena ta

- Bn cuante a} pPersonal de Mayordomia, ge les Proveerd de un (1) tx
je, con dos (2) camisas, una (1) corbata Y un par de zapatos pop aﬁo,.y a los Or-
denanzas se leg Proveeri de Topa adecuada de acuerdo a 1a modalidad de trabajo de
cada Jockey Club por iqual periodo, debiendo efectivizarse la entrega a mis tardar
en el ems de mayo de cada ario,

La vestimenta deber§ sep cdmoda, sencilla y Correcta, siendo log
bajadores Tesponsables de su uso Y conservacidn. '

SALARIOS

doble jornal en 1las Yeuniones de carfcter extrao

vencidn.. . : ,
En el sistema de jornada de trabajo del presente Convenice, s&lo
existen horas gonvenaionales y horag extraordinarias. .

Las horaeg trabajadas Sonexoeso de la jornada cenvencional, se pa~-
gax8n oén un eincuenta por alento (504) Je Feoargo calculade sobre el zalarib habi-
tual, salvo que ye haya trabajado en disn pBLado deupuds de low trecs horams, domin-
qgés.y ferindos, donda 28 sbonardn con un eian pox cletno (1004} dae racarge. Al aefeq
to do au payc las horaw sXtras se computarin como completas, una vesz transcurridos
loa primeros truinta {30} minutos de cadu hora., Caso contravio ue pagard la Lracald

—
hrtioulé‘49'x El valor del salagric hora @o cada trabajador Mensualizado

determinado por 1is Yesultante de dividir 8y remuneraciéq mensual por el
horga oxdinarias pactadag en el contrato individual de trabajao, En el

e
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v legitimo o extramatrimonial le al
N 4 9

- del jornal determinado, por lag horas
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Trabajadr Jornalizado el valor del salario hora, resultar8 de dividir el valor

que comprende la Jornada convenida en
su contrato individual de trabajo.

Articulo 50°: Cuandd las reuniocnes hipicas

pexen en duracidn a la jornada legal de trab
se le adicionars el recargo por labor extrac
establecidas en el articulo 47°

{tanto locales como for8neas), su-
ajo mixima, al jornal establecido

7 udinaria de acuerdo a las pautas
del presente convenio,

BONIFICACION POR NACIMIENTO

Articulo 51°: Losg Empleados u OBYeros peérmanentes mensuales de treinta (30) dias
yi'de carreras foréneas, percibirén‘por nacimiento (gestacidn noxrmal) de cada hijo
mente reconocido, la bonificacidn estﬁblecida
por ley y/o resoluciones vigentes. Este beneficio se hace extensivo al personal de
carreras foréneas en tanto y en cuantose ajuste a las disposiciones legales vi-
gentes. :

BONIFICACION POR CASAMIENTO

BONIFICACION POR TITULO

Articulo 53%: Sea establece
este Corivenioc la.:sidquiente b

para todos los Empleados
onificaclén por tftulo:

&) Por‘titula sesoundaris,

u Obrerocs comprendidos en

LY

. el seis por ciente (&%) del malario bisi-
Foo de su categoria.

( 088leo de sy categoria,

en &l miamo.

b) Por el titule universitario 6l ocho por ciento (B%) del msalarie

3@ omtablecs que emts adiclonal abmorberd a todos los

Qque por igual
Uoncepts se encusntxaen a la

fuoha de awte Convenio lns instituciones comprendidas

o

BONIFICACION POR_ANTIGUEDAD )

Artfoulo 54°:1 Se establece al régimen de bonificacidn por antiglisdad:

. Para todos los Emplesdos u Obrercs en ganeral, ya sean permane
de treinta (30) dias y/o0 por reunibn local y/o forfBneas, el uno por ciento (1

de su sueldo o jornal por afioc de servicio, sin perjuicio de aquellas instituCioncs
{

L IMO
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que se encuentren abonands por el mismg Concepto,

cido en este articulo,

SHGURO POR

bPorcentajes superiores al estable~

CUSTODIA O TRANSPORTE DE CAUDALES

BONIFIC

Artfculo 56°: Se deja establecido

nente de 30 dfas Y Personal por Reunidn (local y fordne
ssitente. en un café o té& con leche completo (dog torta

rdard con un Seéquro de riesgo de vida o persg-
que establecen lag leyes vigentes. F1 pago -
4 cargo de la Empleadora.

ACION POR REFRIGERIO
dque la empleadora proveeri al personal perma- -
as}), de un refrigerio con-

5 o similares).

SEGURO DE vIDA SOCIAL
——— 2 V2P SOCIAL

" Articulo 57°: Se contratari un seguro de vida ob]
u Obreros, estando el Pago de las prima
Y la empleadora. Este seguro debers Ser, como minimo,
les para el personal mensualizado y de fordneas y de )

el personal del Sport Local., -

S en igual proporcién entre los beneficiarios
de 20 (veinte) sueldos mensua-
¢sos doscietnos ($ 200) para

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO . . ’

la érima de sagure obligatorio, a favor de

derachos habientes de wdos los Empleados vy Obreros, segin 1o establece el decreto

Artfoulo 38°, Be establece al dis v
el Dfa de trabajador dal Turf, deble
sueldo a tedo su Parsonal, manteniénd
de no entorpecer sl normal desanvolvi
nal que cumpla funciones dichos dias

* coincldiexn en dla de yeunisn hiploa,

" dia de licencia a sus vacaciones anualap., Tanto la empleadora como los
locales acondicionaxfn a ia fecha establecida en este articulo toda o
oién/fuyo caradtar, sea coincidentes con el

Vikve (/

DIR DEL TRABAJADOR DEL TURP

eintitrds ds mayo (23/05) de cada afle como
ndo la empleadors otorgar asuato gon goae de
cde laeg guardias Sorrespondientes a 'afectos
miento do las aétividadeu soclinles. Wl perso-
gozard dd un franoo compansatoric. 84
8¢ lo anexard al personal deol 8port

8 aalobya-
.
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"HORARIO INGRESO SPORT LOCAL Y FORANEA

Artfculo 60°: Se establéce que el horario de ingreso del personal del Sport ‘Local
y Fordnea seri estabilecido de acuerdo a las modali@ades propias de cada Institu-
cidén, teniendo en cuenta las funclones especificas de cada trabajadoxr, pero en

ningin caso podrd producirse con posterioridad al iniclo de la primera carrera

}
de reunidn correspondiente..

. R Ty
£ . IREPRESENTACION GREMIAL - SISTEMA DH REGLAMENTACIO
. ¥ RECLAMACIONES

N%';?‘f’x:t:icuxlo 61°: Discernidos los cargos de delegados por la entidad gremial, ésta

cursard la correspondilente comunicacidén a la empleadora de conformidad a lo esta-
blecido por las leyes vigentes. ’

Artfculo 62°: La empleadora facilitarid el desempefio de tod gééséiéﬁwéiéﬁ?ifyﬁé

los miembros componantes de las Comisiones Directivas o Sub—Comisibnes,fotofgéb—
doseles los:idebidos permisos gremiales con goce degeueldo hasta un maximo de un

(1) Empleado u Obrero, salvo en el caso del Jockey.Club de Cérdoba, el que deberd
otowgar permisos gremiales con goce de suelde hasta un maximo de dos (2) Empleados
u Obreros. Quedan exXceptuados de este nimero los que representen en especial a sus
Organizaciones, Federacién Argentina de Trabajadores del Turf, Confederacidn Gene-
ral del Trabajo y/o ante convocatoria de la Federaclién Argentina de Trabajadores del
Turf, Confederacidén General del Trabajo. En todos los casos debearf cursarse la
‘gorrespondiente nota con indicacidn del motiveo y lapso. R

v

Se deja aclaradoc que este personal en yso de licencia gremial perci-
Qir& el sueldo o jornal como si estuviaragtrbajando$céﬁ%€odéé@16§fﬁaiﬁgﬁéntoéﬁaue
7/ublere, salvo el adicidénal por fallas da caja vy al pago da gastos afectivamenta
acradiltados. . 4

.('\ . '
' \3 refeoulo 83%: Entre 1la empluadora y la Organizacién gindical se constitulirxd la
Toomisidn de reclamos , & fin de que slla considexe hoda solicitud y/0 cuastidn
que no atafle a 1la Comieién Paclearvia. !

Artfculo 84°t N pedido de las partes se osonstitulxl 'una comisién Paritaria da
Intsxpretaoldn en cada Delegacidn Rsgional del Ministeric de Trabaje Y Saguridad
Hoolial de la Nacibn, la gue estarh intagrada poxr dos (2) titulares y dos (?) mu-
plantes para cada parte, que ser& convocada a wollicltud de las mismas cuando su
glera una controversia en la intexpretacién de oualquierd de lox g:t&oulo- q
conforman este Convenio Coleotivo de Trabaic. Su funoionamiento se hallar8
tado a lo determinado en la Loy 235331 y su degerto Reglamentario y/o Legl
-vig7nte al efagto

\
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Articulo 65°¢ La empleadora autorizard al Sindicato a colocar transparehtes

-en todos 109; sactoras que convendan 4 lag partey y se congidere necesario pa-
ra la difusidn de noticlias, anunciocs, disposiciones, resoluciones, etc. del
gremio para conocimiento de sus afiliados. '

'

RETENCION DE CUOTAS Y éONTRIBUCIONES SINDICALES

Articulo 66°: A solicitud de la Federacidn Argentina de Trabajadores del Turf

y de los Sindicatos, la empleadora retendrd de los haberes del personal afilia-
do las cuotas y/o contribuciones. sindicales y/o scciales, debiendo girar mensual-
mente a la Federacidn Argentina de Trabajadores del Turf la parte proporcional
que le corresponda. Asimismo. los empleadores retendrdn sobre la remuneracidn bé-
sica de los trabajadores mensuallzados y jornalizados afiliados al Sindfcatoc lo-
. cal el cuatro por mil (4/1000), debiendo remitirlo mensualmente a la F.A.T.T.

en concepto de Cuota de Afiliacidn Federativa a cargo de los Empleados’'u Obreros .

cuyos importes deber&n ser depositados en la cuenta Nro. 79793/69 contra Banco
Nacibén Sucursal Boedg.

Articulo 67°: . La empleadora remitird mensualmente a la Federacidn Argentina
de Trabajadores del Turf un listado detallando los.importes que se descuentan
por aportes o retenciones de caracter sindical y de Obra Social.

Artfculo 68°: Toda vez gue la empleadora adquiera todo tipo de médquina espe-
cial para uso contable,. fichero, etc., (electrdnico o mecanizado), podrid per-
mitir el aprendizaje o manejo de las mlsmas a su personal, sin cargo para la
empleadora, pero asegurand

o el puesto al interesado que se capacite en el uso
de la misma. '

.Artiéulo 69°: Los Enpleados y Obraros del Jockey Club estln obligados a desem-
peflar sus cargos y a realizar en forma eficliente las tareas inherentes a su
cargo,cqpusujeciﬁn a los horarios establecidos por la Empleadora y a cumplir

las &rdenes que sus Superiores impartan, respetando las jerarquifas y todas las
disposiciones administrativas gua se egtablezocan.

&rtidg;o 70%; Se ostablace qus la facultad de mando, direcoidn, planifiicacidn
dal trabajo, d;uﬁribuoién dal personal, vigilanclia, ete., as atribucidn sxolu-
aiva de la empleadora. :

Artfoculo 71¢: Las partes contrayentes e comprometan a oumplixr 4 busna fo

leg cldusulos estipuladas en sl presente Conveanlio, ujaro%tnndo 1o derechos ¥y
cumplimentands las obligaciones on funcidn de loe fines ‘de la Orxganizaoién
esconlmica y téonica que caractorise a 1a sotividad, dippstisbndose an ambas pax-
tes un mutye raspeto. .

Artfculo 72 °: Todo lo no previsto en el presente Convenio, se reglri por las
leyes laborales vigentes. %

Articuio 73°: Se egtablece gue 1} Empleadéra otorgaré al person&l en a
dad en el Instituto, al cbtenex s jubilacidn,que haya trabajade velnt
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aflos como minimo en exclusividad para el Club, un montoc equivalente a tres (3)

meses de su filtimo sueldo, en concepto de compensacibdn por la labor desarrolla«
da a su favor.

Articulo 74°: Las condiciones laborales que se susciten en relacidn con. los
sistemas computarizados de apuestas, se podrén¢ac6rdar entre cada Jockey Club y
el Sindicato Local, deblendo contar para su vigencla con el acuerdo previo de la
Liga Argentina de Jockey Clubs y la F.A.T.T..

Se acuerxrda que a partir de marzo de 1892 el personal gque desempefie tareas de ven-
ta~-pagador de boletos deberd encuadrarse en la categoria de Oficial 1lro.

' PERSONAL DEL SPORT
s

it

Articulo 75°: Se deja estableclido para el personal, jornalizado por reunidn
{Spert Local y Carreras Fordneas), que una vez finalizada la reunidn correspon=
diente, y previo a contar con el consentimiento de su superior jer&rquico, podrén

retirarse del lugar de trabajo, aunque no haya transcurrido la totalidad de la.jox
nada laboral de siete {7) horas.

" 'Articulo 76°: Se-acuerda exclusivamente para el personal jornalizado de Cax

ras Foraneas cuando, las reuniones programadas
guen a su permaenncia con posterioridad a las
pondﬂenbe serd inc ementada proporclonalmente
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